
 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ БИРИЛЮССКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ    

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 23.07.2026                              с. Новобирилюссы     № 555 
 

Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения «Центр 

хозяйственного обеспечения учреждений образования» Бирилюсского 

муниципального округа 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.08.2001 №129-

ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей», руководствуясь статьями 14, 18, 31 Устава 

Бирилюсского муниципального округа Красноярского края,  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения «Центр 

хозяйственного обеспечения учреждений образования» Бирилюсского 

муниципального округа согласно приложению. 

2. Директору муниципального казенного учреждения «Центр 

хозяйственного обеспечения учреждений образования» Бирилюсского 

муниципального округа Савельевой Татьяне Романовне: 

- провести необходимые мероприятия по регистрации новых сведений 

в Едином государственном реестре юридических лиц; 

- обеспечить выполнение всех действий, предусмотренных настоящим 

постановлением, в срок до 01.08.2026. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и 

подлежит опубликованию в общественно-политической газете «Новый 

путь».  

 

Глава Бирилюсского  

муниципального округа                                                                        В.П. Лукша 



Приложение  к  постановлению 

администрации  Бирилюсского 

муниципального округа  

от  23.07.2026  № 555 

 

УСТАВ 
муниципального казенного учреждения  

«Центр хозяйственного обеспечения учреждений образования» 
Бирилюсского муниципального округа 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2026 год 



1. Общие положения 

 

1.1. Полное наименование - муниципальное казенное учреждение   

 «Центр хозяйственного обеспечения учреждений образования» 

Бирилюсского муниципального округа (далее - Учреждение).  

Сокращенное наименование Учреждения – МКУ «Центр 

хозяйственного обеспечения учреждений образования». 

Создано в соответствии с постановлением администрации 

Бирилюсского муниципального округа от 16 июля 2026 № 537. 

1.2. Место нахождения Учреждения: 662120, Красноярский край, 

Бирилюсский м. о., с. Новобирилюссы, ул. Советская, стр.152. 

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование Бирилюсский муниципальный округ. Функции и 

полномочия учредителя Учреждения в пределах своей компетенции 

осуществляет Управление образования администрации Бирилюсского 

муниципального округа (далее - Учредитель). 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой 

организацией, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, 

лицевые счета в органах казначейства (финансовых органах), а также печать 

со своим наименованием, бланки, штампы. 

1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Красноярского края, органов местного самоуправления Бирилюсского 

муниципального округа, настоящим уставом. 

1.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

осуществляется за счет средств бюджета Бирилюсского муниципального 

округа на основании сметы. 

1.7. Учреждение от имени муниципального образования приобретает 

имущественные и неимущественные права и несет обязанности, 

самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 

1.8. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных 

обязательств в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств. 

1.9.  Учреждение по согласованию с Учредителем, утверждает, в 

пределах своих полномочий, штатное расписание и структуру Учреждения; 

 

2. Предмет и цели деятельности Учреждения 

 

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является создание 

условий для стабильного функционирования муниципальных 

образовательных учреждений путём централизованного хозяйственно-

эксплуатационного обслуживания. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ и 

оказание услуг, направленных на содержание и обслуживание объектов 



недвижимости, инженерных систем, оборудования и территорий, 

закреплённых за муниципальными образовательными учреждениями. 

2.3. Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности: 

2.3.1. осуществление содержания и эксплуатации зданий и помещений 

образовательных учреждений; 

2.3.2. техническое обслуживание и ремонт инженерных систем 

(отопление, водоснабжение, электроснабжение, вентиляция); 

2.3.3. уборка помещений и прилегающих территорий; 

2.3.4. обеспечение охраны зданий, помещений и имущества, 

находящегося в обслуживаемых объектах образования; 

2.3.5. контроль за соблюдением в образовательных учреждениях 

санитарных, противопожарных и иных норм; 

2.3.6. планирование материально-технического обеспечения 

образовательных учреждений; 

2.3.7. участие в приёмке учреждений к началу учебного года; 

2.3.8. содействие в заключении договоров на коммунальные услуги, 

поставку оборудования и выполнение работ; 

2.3.9. организация и проведение хозяйственных мероприятий по 

заданию и с участием Учредителя; 

2.3.10. иные виды деятельности, не запрещенные действующим 

законодательством, и необходимые для реализации уставных целей и задач. 

2.4. Работники Учреждения, выполняют свои трудовые функции 

непосредственно на объектах — в зданиях и на территориях 

подведомственных образовательных учреждений. Распределение конкретных 

зон ответственности и графиков работы осуществляется руководителем 

Учреждения по согласованию с руководителями образовательных 

учреждений. 

2.5. Для выполнения задач Учреждение может создавать структурные 

подразделения по направленностям, соответствующим видам деятельности.  

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – 

лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный 

в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

 

3. Имущество Учреждения 

 

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной 

собственности Бирилюсского муниципального округа, отражается на 

самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве 

оперативного управления. 

В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и 

назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им. 



Учреждение, без согласия Учредителя, не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, 

а также недвижимым имуществом. 

Остальным, находящимся на праве оперативного управления 

имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не предусмотрено действующим законодательством. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, 

на которое по законодательству Российской Федерации может быть 

обращено взыскание. 

3.2. Источниками формирования имущества Учреждения и финансовых 

ресурсов Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций 

Учреждения; 

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 

- другие источники, не запрещенные законодательством. 

3.3. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 

имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 

приобретенного казенным учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

 

4. Организация деятельности Учреждения. 

 

4.1. Учреждение находится в ведении Управления образования 

администрации Бирилюсского муниципального округа, осуществляющего 

бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) 

бюджетных средств, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных 

полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем 

(распорядителем) бюджетных средств, в ведении которого оно находится, 

осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом РФ. 

4.2. Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетными 

средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным 

кодексом РФ. 

4.3. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, 

органами местного самоуправления Бирилюсского муниципального округа, 

другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во 

всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение 

свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других 

условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, 

которые не противоречат законодательству Российской Федерации. 



Учреждение при осуществлении своей деятельности обязано 

применять положения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Заключение и оплата казенным учреждением муниципальных 

контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных 

средств, производятся от имени Учреждения в пределах доведенных 

казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не 

установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и 

неисполненных обязательств. 

В случае уменьшения казенному учреждению как получателю 

бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных 

средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к 

невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных 

обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, 

иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении 

заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене 

и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных 

контрактов, иных договоров. 

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе 

потребовать от казенного учреждения возмещения только фактически 

понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий 

государственного (муниципального) контракта, иного договора. 

4.4. Казенное учреждение обеспечивает исполнение денежных 

обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с 

Бюджетным кодексом РФ. 

4.6. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право: 

- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у 

него финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой доходов и 

расходов; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и 

развитие объектов социальной сферы; 

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Красноярского края и 

Бирилюсского муниципального округа; 

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых 

на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное 

развитие в пределах сметы. 

4.7. Учреждение обязано: 

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование 

муниципального имущества и денежных средств; 

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 

заработной платы в соответствии с законодательством Российской 



Федерации, Красноярского края и правовыми актами Бирилюсского 

муниципального округа; 

- нести ответственность за использование бюджетных средств по 

целевому назначению и принимать меры по возмещению или возврату 

средств нецелевого использования в бюджеты всех уровней бюджетной 

системы Российской Федерации в полном объеме; 

- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных 

решений; 

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их 

здоровью и трудоспособности; 

- осуществлять оперативный бюджетный и бухгалтерский учет 

результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести 

статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в 

соответствующих органах в порядке и сроки, установленные 

законодательством Российской Федерации. Представлять учредителю копию 

годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской) с 

отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение 

обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации; 

- согласовывать с Учредителем вопросы использования и 

распоряжения имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в 

собственность или пользование; 

- согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а 

также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность 

Учреждения; 

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию 

для утверждения сметы доходов и расходов Учреждения; 

 

5. Управление Учреждением 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством  Российской Федерации и настоящим Уставом. 

5.2. Органом управления деятельностью учреждения является 

Учредитель, к компетенции которого относится решение следующих 

вопросов: 

- выполнение функций и полномочий Учредителя муниципального 

казённого учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и 

ликвидации; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения об использовании закрепленного за ним 

имущества в соответствии с общими требованиями, установленными 

Министерством финансов Российской Федерации; 



- установление порядка составления, утверждения и ведения 

бюджетных смет Учреждением в соответствии с общими требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

- согласование распоряжения движимым имуществом Учреждения; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- заключение и расторжение трудового договора с директором 

Учреждения; 

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 

установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления администрации Бирилюсского 

муниципального округа; 

     5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

его директор (руководитель Учреждения), который назначается и 

освобождается от должности Главой Бирилюсского муниципального округа 

Красноярского края, в соответствии с действующим законодательством из 

числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование. Директор 

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством, настоящим уставом, трудовым договором. 

5.4. Учредитель заключает с руководителем Учреждения срочный 

трудовой договор. 

Трудовой договор с директором Учреждения может быть расторгнут 

или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным 

трудовым договором или действующим законодательством Российской 

Федерации. 

5.5. Руководитель действует без доверенности от имени Учреждения, 

представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, 

предприятиях, организациях, учреждениях, пользуется имуществом 

Учреждения в пределах своей компетенции, совершает в установленном 

порядке сделки от своего имени, заключает договоры (контракты), выдает 

доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет. 

5.6. Руководитель в пределах бюджетной сметы по согласованию с 

Учредителем утверждает структуру Учреждения, его штатный и 

квалификационный состав. 

5.7. Руководитель самостоятельно принимает на работу и увольняет с 

работы работников Учреждения согласно законодательству. 

5.8. Руководитель в пределах своей компетенции издает приказы и дает 

указания, обязательные для всех работников Учреждения. 

5.9. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на 

основе Трудового договора, регулируются законодательством о труде. 

5.10. Руководитель вправе занимать иные должности и заниматься 

иной оплачиваемой деятельностью только в случаях и порядке, 

установленных законодательством РФ. 



5.11. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется 

Учредителем, уполномоченными органами и организациями в пределах их 

компетенции. 

5.12. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за 

деятельность учреждения в целом и за свои принятые лично решения и 

действия в интересах учреждения. 

 

6. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Учреждения 

 

6.1. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации 

Учреждения осуществляются в порядке, установленном правовым актом 

администрации Бирилюсского муниципального округа. 

6.2. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения 

в устав, государственный реестр юридических лиц и в единый федеральный 

реестр сведений о фактах деятельности юридических лиц. Реорганизация 

влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к 

его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и в порядке, установленном Администрацией 

Бирилюсского муниципального округа. 

6.4. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) 

все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному 

составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику 

(правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного 

хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на 

государственное хранение в архивные фонды, документы по личному 

составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) 

передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения 

Учреждения. 

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет 

средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим 

законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику 

соответствующего имущества. 

6.5. Изменение типа существующего Учреждения не является его 

реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его 

устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа 

существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение 

имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением. 

 



6.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 

прекратившим свою деятельность с момента исключения его из 

Государственного реестра юридических лиц. 

 

7. Внесение изменений и дополнений в устав Учреждения 

 

Изменения  в устав Учреждения вносятся в порядке, установленном 

правовым актом Администрации Бирилюсского муниципального округа. 


